Jahresrundschreiben 2004

Zitat von Marcus Tullius Cicero:
,Der Staatshaushalt muss ausgeglichen sein. Die oOffentlichen Schulden miissen abgebaut, die
Arroganz der Behdrden muss geméBigt und kontrolliert werden. Die Zahlungen an ausléndische

Regierungen miissen verringert werden, wenn der Staat nicht Bankrott gehen soll. Die Leute sollen
wieder lernen zu arbeiten, statt auf 6ffentliche Rechnung zu leben.*

Inhaltsverzeichnis

Allgemeiner Teil

Seite 1 +2 Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschiftigungsverhéltnisse und Dienstleistungen
Seite 3 Aus- und Fortbildungskosten

Seite 3 Entlastungsbetrag fiir Alleinerziechende

Seite 4 Fahrtenbuch

Seite 5 Steueramnestie

Seite 6 Schwarzarbeiterbekdmpfungsgesetz

Seite 7—12  Alterseinkiinftegesetz
- Neuregelung der Abzugsfahigkeit von Versicherungsbeitragen
- Neuregelung der Besteuerung von Renten
- Anderungen in der betrieblichen Altersversorgung

Seite 13 Pflegeversicherungsbeitrag
Seite 13 Prozesskosten

Seite 13 Einkommensteuertarif
Betrieblicher Teil

Seite 14 + 15  Pflichtangaben in Rechnungen

Seite 15 § 13 b UStG Umsatzbesteuerung in der Bauwirtschaft

Seite 16 Bauabzugssteuer: Rechtzeitig neue Freistellungsbescheinigung beantragen
Seite 16 Betriebliche Altersversorgung in Form der Direktversicherung

Seite 17 Elektronische (Vor-) Anmeldungen ab 2005

Seite 18 Hinweise: Geschenke, Bewirtungsaufwendungen, Betriebsveranstaltungen



Birgit Eckhoff, Steuerberaterin Jahresrundschreiben 2004

Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschiftigungsverhiltnisse und Dienstleistungen

Ab dem Kalenderjahr 2003 sind Aufwendungen fiir typische Haushaltsaufgaben (z.B. Reinigung,
Betreuung, Schonheitsreparaturen), dic im Rahmen eines Beschéftigungsverhiltnisses oder durch
Inanspruchnahme von Dienstleistungsunternehmen entstehen, von der Einkommensteuer begrenzt

absetzbar, wenn die entsprechenden Leistungen nach dem 31.12.2002 erbracht worden sind.

Unter dem Begriff ,,Schonheitsreparaturen® versteht der Gesetzgeber z.B. Tapezieren, Anstreichen
oder Kalken von Wénden und Decken, das Streichen von FuB3bdden, der Heizkdrper einschlieBlich der
Heizungsrohre, der Innentiiren sowie der Fenster und der AuBentiiren von innen. AuBerdem rechnen
hierzu die bei Malerarbeiten iibliche Beseitigung der Wand- und Deckenrisse sowie der durch Diibel,
Schrauben und Négel entstandenen Locher. Eine Lieferung von Material darf nicht im Vordergrund

stehen.

Die Emeuerung eines Teppichbodens nach Abnutzung oder Schadhaftwerden bei ordnungsgeméBer
Benutzung gehoren nicht zu den Schonheitsreparaturen. Dagegen rechnen das Reinigen des
Teppichbodens und das Entflecken zu den Schonheitsreparaturen. Bei ParkettfuSboden gehdren nur
einzelne Ausbesserungsarbeiten, nicht dagegen das vollstdndige Abziehen und neue Versiegeln des

Parketts dazu.

I. Voraussetzungen:

1. Haushaltsnahe Beschiftigungsverhaltnisse

Bei einem haushaltsnahen Beschiftigungsverhéltnis werden typische Hausarbeiten erbracht. Die
Tatigkeiten miissen im Haushalt des Steuerpflichtigen ausgefiihrt werden. Dazu gehoren z.B. die
Versorgung und Betreuung von Kindern, von alten, kranken oder sonstigen bediirftigen Angehdrigen,
Gartenarbeiten, die Reinigung der Wohnung, Erledigung von Einkdufen und der Wasche.

Unterrichtende Tatigkeiten z.B. Schularbeitenhilfe, Nachhilfeunterricht sind nicht begiinstigt.

Vertrdge zwischen nahen Angehorigen (Ehepartner, Kindern) und Haushaltsangehdrigen

(nichtehelichen Lebenspartner) werden nicht anerkannt.

2. Haushaltsnahe Dienstleistungen

Der Unterschied zu den haushaltsnahen Beschéftigungsverhdltnissen ist, dass kein festes
Beschiftigungsverhiltnis vorliegt. Vielmehr kann der Steuerpflichtige die unter Punkt 1 genannten
Leistungen auch durch einen selbstindigen Unternehmer einmalig oder regelméBig durchfiihren

lassen.
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Begiinstigt sind daher z.B. auch Leistungen selbstindiger Gértner, Fensterputzer, Raumpfleger,

Altenpflegedienste oder von sonstigen hauswirtschaftlichen Dienstleistungsunternehmern.

I1. Hohe der Begiinstigung

Die nachfolgenden Betrige stellen eine Steuerermdfigung dar, d.h., dass die abziehbaren

Aufwendungen direkt von der ermittelten Einkommensteuer abgezogen werden.

1. Bei einem geringfiigigen haushaltsnahen Beschiiftigungsverhiltnis (400 € - Job )

10 % der Aufwendungen (Arbeitslohn zzgl. Sozialabgaben), hochstens € 510.
Der Nachweis erfolgt durch die Bescheinigung der Bundesknappschaft (Haushaltsscheckverfahren)

2. Bei einem sozialversicherungspflichtigen Beschiftigungsverhiltnis (iiber € 400)

12 % der Aufwendungen (Arbeitslohn zzgl. Sozialabgaben), hochsten € 2.400.

Der Nachweis erfolgt durch Vorlage der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers.

Die genannten Hochstbetrdge zu 1. und 2. mindern sich um jeden Monat, in dem die Voraussetzungen

nicht vorliegen.

3. Bei haushaltsnahen Dienstleistungen

20 % der Aufwendungen (Rechnung), hochstens € 600.

Voraussetzung ist, dass eine ordnungsgemifle Rechnung vorliegt und der Rechnungsbetrag per

Bank tiberwiesen wurde (Barzahlungen sind schédlich).

II1. Ausnahmen

Unter den Begriff der haushaltsnahen Dienstleistungen fallen nicht Tatigkeiten, die iiblicherweise den

Einsatz eines Fachmanns erfordern oder nicht regelméfig wiederkehren:

Hierzu gehoren insbesondere:

Arbeiten an der Elektro- und Wasserinstallation
an der Heizungsanlage
Fliesenlegerarbeiten

Arbeiten am Dach

A

das Fillen von Bdumen.
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Aus- und Fortbildungskosten

Nachdem im Jahr 2003 der Bundesfinanzhof mehrere Fille zu den Kosten einer erstmaligen
Berufsausbildung zu Gunsten des Steuerpflichtigen entschieden hatte, waren diese in der Regel als

vorab entstandene Werbungskosten oder Betriebsausgaben uneingeschrinkt abzugsfahig.

Durch das Gesetz zur Anderung der Abgabenordnung und weiterer Gesetze wurden die

Vorschriften fiir den Abzug der Fort- und Weiterbildungskosten gedndert und wieder eingeschrinkt.

Demnach sind Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsausbildung und fiir ein Erststudium, die
bzw. das nicht im Rahmen eines Dienstverhéltnisses stattfindet, riickwirkend ab dem 1. Januar 2004
lediglich im Rahmen des Sonderausgabenabzugs bis zur Hohe von € 4.000 im Kalenderjahr

beriicksichtigungsfihig.

Berufsbegleitende Ausbildungskosten nach der ersten Ausbildung oder dem Erststudium konnen

weiterhin unbegrenzt als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abgesetzt werden.

Entlastungsbetrag fiir Alleinerzichende

Alleinerziehende mit mindestens einem Kind:

- mit dem sie ecine Haushaltsgemeinschaft bilden und
- das in einer gemeinsamen Wohnung mit Hauptwohnsitz gemeldet ist und

- fiir das sie Kindergeld beziehen oder ihnen ein Kinderfreibetrag zusteht
konnen einen Entlastungsbetrag in Hohe von € 1.308 geltend machen.
Weitere Voraussetzung ist, dass keine andere Person in der Wohnung des Alleinerziehenden

gemeldet ist und mit dieser eine Haushaltsgemeinschaft gebildet wird (z.B. bei ehedhnlichen

Gemeinschaften und eingetragenen Lebenspartnerschaften).
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Fahrtenbuch

Befindet sich im Betriebsvermogen eines Unternehmens ein Pkw, der dem Unternehmer oder einem
Arbeitnehmer zur Nutzung iiberlassen wird, muss grundsitzlich fiir die mogliche Privatnutzung ein
Privatanteil versteuert werden. Die Versteuerung erfolgt entweder nach der so genannten
1 %-Methode oder anhand der tatsdchlich angefallenen Aufwendungen im Verhéltnis der privat

gefahrenen Kilometer zu den betrieblich gefahrenen Kilometern.

Der Nachweis {iiber die tatsichlich gefahrenen Kilometer ist durch ein ordnungsgeméifies
Fahrtenbuch (keine Loseblattsammlung) zu erbringen (auch fiir den Fall, dass gar keine

Privatnutzung vorliegt!!).

Ein ordnungsgeméifles Fahrtenbuch liegt vor, wenn Angaben iiber den Reisezweck, Zielorte,
aufgesuchte Geschiftspartner sowie Zeitangaben und Kilometerstinde enthalten sind. Bei

Privatfahrten reicht die Angabe der Kilometer.

Das Fahrtenbuch muss laufend und zeitnah gefiihrt werden und ist in der Regel handschriftlich zu
fiihren. Ein reprasentativer Zeitraum geniigt nicht. An die Stelle des Fahrtenbuchs kann auch ein
entsprechend aussagekriftiger Fahrtenschreiber treten oder ein elektronisches Fahrtenbuch, welches

die Beareitung zeitlich dokumentiert.

Der Ausdruck aus einem Tabellenkalkulationsprogramm (Excel) entspricht nicht den
Anforderungen, die die Finanzverwaltung an ein ordnungsgeméBes Fahrtenbuch kniipft, da in diesem

Fall nachtrigliche Verdnderungen weder (technisch) ausgeschlossen sind noch dokumentiert werden.
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Steueramnestie

Wer in der Vergangenheit Steuern verkiirzt hat, kann dadurch Strafbefreiung erreichen, dass er eine
strafbefreiende Erklarung abgibt und eine pauschale Abgabe entrichtet. Ausgeschlossen ist eine
strafbefreiende Erklarung, wenn die Tat nach dem 17.10.2003 begangen wurde. Die Steueramnestie

betrifft die Veranlagungszeitraume 1993 bis 2002 und ist zeitlich befristet bis zum 31.03.2005.

Fiir die strafbefreiende Erklarung gelten zwei Stufen:

L. Bei Abgabe der Erkldrung und Zahlung bis zum 31.12.2004 betrigt die Steuer 25 %

der Bemessungsgrundlage.

2. Bei Zahlung und Abgabe der Erklirung vom 01.01.2005 bis 31.03.2005 betrigt die

Steuer 35 % der Bemessungsgrundlage.

Die Steuer ist innerhalb von 10 Tagen nach Eingang der Erkldrung zu zahlen, ansonsten entfallt die

Steueramnestie.

Hierzu ist noch anzumerken, das Kreditinstitute seit 2004 verpflichtet sind, ihren Kunden eine
Jahresbescheinigung fiir nach dem 31.12.2003 zuflieBenden Ertrdgen auszustellen. Sie miissen nicht
nur die laufenden Kapitalertrdge, sondern auch alle privaten VerduBerungsgeschéfte, als z.B. auch
Aktienverkdufe innerhalb der ,,Spekulationsfrist® von einem Jahr, bei denen die VerduBerung nach

dem 31.12.2003 durchgefiihrt wurde, bescheinigen.

Ab dem 01.04.2005 stehen den Finanzbehorden diese Daten zur Verfiigung, da ihnen dann zusétzliche

Zugriffsmoglichkeiten auf personliche Bankdaten offen stehen.
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Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz

Mit Wirkung zum 01.08.2004 hat der Bundesrat dem ,,Gesetz zur Intensivierung der Bekdmpfung von
Schwarzarbeit und damit zusammenhingender Steuerhinterziehung™ zugestimmt. Damit sind die
bislang in verschiedenen Vorschriften enthaltenen Kontrollregelungen nun in einem Stammgesetz

inhaltlich zusammengefasst und punktuell ergénzt worden:

Gemal der neuen gesetzlichen Definition liegt Schwarzarbeit vor, wenn Melde-, Aufzeichnungs-
oder Zahlungspflichten nach Steuerrecht oder Sozialgesetzbuch verletzt werden. Bislang nicht als
Schwarzarbeit geahndete Nachbarschaftshilfe, Gefalligkeiten und Selbsthilfe stellen nun nach der
neuen Gesetzesfassung nur dann keine Schwarzarbeit dar, wenn diese Sachverhalte nicht nachhaltig

auf Gewinn gerichtet sind.

Kiinftig werden auch die Nichtanmeldung und das Nichtabfiihren von Arbeitgeberanteilen zur

Sozialversicherung sowie der unrechtmifige Bezug von Sozialleistungen als Straftatbestand gewertet.

Um unversteuerte, so genannte ,,Ohne-Rechnung-Geschifte zu verhindern, wurden neben
verschirften  Priiffungsmoglichkeiten durch die Behorden auch die Vorschriften zur

Rechnungsausstellung im Umsatzsteuergesetz erginzt:

» Unternehmer, die eine Werklieferung- oder sonstige Leistung im Zusammenhang mit einem
Grundstiick an einen privaten Leistungsempfinger erbringen (z.B. Bauleistungen,

Fensterputzen, Gartenarbeiten) sind zur Ausstellung einer Rechnung verpflichtet.

» Damit korrespondierend muss die Rechnung oder aber wenigstens ein Zahlungsbeleg fiir die

Dauer von 2 Jahren vom privaten Leistungsempfianger aufbewahrt werden.

» Der Rechnungsaussteller muss einen entsprechenden Hinweis auf die Aufbewahrungspflicht

auf seiner Rechnung vermerken.

» VerstoBit die Privatperson gegen diese Aufbewahrungspflicht, kann sie mit einem Buf3geld
bis zu € 500 belegt werden, der VerstoB des Unternehmers gegen seine

Rechnungsausstellungspflicht kann mit bis zu € 5.000 geahndet werden.
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Alterseinkiinftegesetz

Der Bundesrat hat am 11.06.2004 dem Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen
Behandlung von Altersvorsorgeaufiwendungen (Versicherungsbeitragen) und Altersbeziigen (Renten)
zugestimmt. Ab dem 01. Januar 2005 treten folgende Verdnderungen in Kraft:

Abzug von Vorsorgeaufwendungen (Versicherungsbeitrigen)
Bislang wurden alle Vorsorgeaufwendungen zusammengerechnet und bis zu den geltenden

Hochstbetrdgen steuerlich beriicksichtigt.

Ab dem 01.01.2005 wird zwischen besonders begiinstigten und sonstigen Vorsorgeaufwendungen
unterschieden:

Zu den besonders begiinstigten Vorsorgeaufwendungen zihlen die Beitrige:

> zur gesetzlichen Rentenversicherung (freiwillig oder gesetzlich);

> zu berufsstindischen Versorgungseinrichtungen bei Arzten, Rechtsanwiilten, Kiinstlern etc.;

» zum Aufbau einer kapitalgedeckten Altersversorgung, soweit eine lebenslange Leibrente
frithestens ab dem 60. Lebensjahr oder die Absicherung der Berufsunfihigkeit, der
verminderten Erwerbsfihigkeit und von Hinterbliebenen (Ehepartner, Kinder) vorgesehen

ist. Der Anspruch darf nicht vererbbar, beleihbar, verduflerbar oder kapitalisierbar sein;

> zu landwirtschaftlichen Alterskassen

Zu den sonstigen Versorgungsaufwendungen zihlen die Beitrige:

» zur Kranken-, Haftpflicht-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung;

» zu Erwerbs- und Berufsunfihigkeitsversicherungen, die nicht zu den besonders begiinstigten
Vorsorgeaufwendungen rechnen;

» zu Risikolebensversicherungen;
» zu Lebensversicherungen, wenn die Police bis zum 31.12.2004 abgeschlossen und ein Beitrag

entrichtet wurde. Die Beitrige werden aber nur zu 88 Prozent* beriicksichtigt. (* Anderung
bereits per 01.01.2004)
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Beitrdge sind ab 01.01.2005 wie folgt abzugsféhig:

Die besonders begiinstigen Vorsorgeaufwendungen konnen im Kalenderjahr bis maximal € 20.000
(bei Ehepaaren € 40.000) steuerlich beriicksichtigt werden. Wobei es ab dem Kalenderjahr 2005
folgende Staffelung gibt:

Abzugsfihig sind:

» in 2005 maximal 60 % von € 20.000/€ 40.000 = € 12.000/€ 24.000
» 1n 2006 maximal 62 % von € 20.000/€ 40.000 = € 12.400/€ 24.800
» in 2007 maximal 64 % von € 20.000/€ 40.000 = € 12.800/€ 25.600
» jahrliche Erh6hung um 2 % bis im Kalenderjahr 2025 100 % erreicht sind.

Beispiel:

Ein lediger Arbeitnehmer zahlt jdhrlich € 4.000 in eine private, besonders begiinstigte
Rentenversicherung ein. Der Arbeitnehmer und sein Arbeitgeber zahlen aulerdem jeweils € 6.000 in
die gesetzliche Rentenversicherung. Abzugsfzhig sind:

Kalenderjahr 2005 2010 2025
Arbeitgeberanteil 6.000 6.000 6.000
Arbeitnehmeranteil 6.000 6.000 6.000
Private Vorsorge 4.000 4.000 4.000
Summe der Vorsorgeaufwendungen 16.000 16.000 16.000
Davon sind zu beriicksichtigen 60 % 70 % 100 %
Summe 9.600 11.200 16.000
Abziiglich Arbeitgeberanteil 6.000 6.000 6.000
Als Sonderausgaben abzugsfihig 3.600 5.200 10.000

Gehoren Sie zum Personenkreis der Beamten, wird der Hochstbetrag von € 20.000 um eine fiktiven
Rentenbeitrag von 19,5 % des Bruttoarbeitslohns gekiirzt. Dito bei Gesellschafter-Geschiiftsfiihrer,
fiir die die Gesellschaft Beitrdge zu einer Pensionskasse etc. zahlt.

Selbstindige Unternehmer und Freiberufler erhalten den ungekiirzten Hochstbetrag € 20.000, weil
sie ihre Altersversorgung aus eigener Tasche leisten.
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Sonstigen Vorsorgeaufwendungen konnen im Kalenderjahr bis maximal € 2.400 (bei Ehepaaren
€ 4.800) steuerlich beriicksichtigt werden. Der Hochstbetrag wird allerdings auf € 1.500 gekiirzt, wenn
der Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss zur Krankenversicherung gewéhrt.

Beispiel:

Eine Ehepaar zahlt fiir Kranken-, Haftpflicht und sonstige Versicherungen € 8.500. AuBlerdem zahlen
sie fiir eine im KJ 1999 abgeschlossene Kapitallebensversicherung € 600. Im KJ 2005 schlieBen sie
eine weitere Kapitallebensversicherung fiir € 1.000 und eine Risikolebensversicherung fiir € 300 ab.

Die Sonderausgaben ermitteln sich wie folgt: €
Beitriage Kranken-/Haftpflicht- und sonstige Versicherung 8.500
+ 88 % der Beitridge zur Lebensversicherung aus 1999 € 600 528
+ Risikolebensversicherung 300
Grundsitzlich abzugsfihig 9.328

Es sind aber die Hochstbetrige zu beachten!

» Sind beide Ehepartner selbstindig, kann konnen 2 x € 2.400 4.800
abgezogen werden.

» Ist einer der Ehepartner Arbeitnehmer, betrigt der Abzug
€ 1.500 + € 2.400 3.900

» Sind beide Ehepartner Arbeitnehmer, konnen 2 x € 1.500 3.000
beriicksichtigt werden.

Wichtig: Die Beitrdge fiir die im Kalenderjahr 2005 abgeschlossene Kapitallebensversicherung
konnen steuerlich nicht geltend gemacht werden.

Giinstigerpriifung:

Durch eine Glinstigerpriifung bis zum Kalenderjahr 2019 soll verhindert werden, dass jemand durch
das neue System schlechter gestellt wird. Dabei wird parallel zur neuen auch eine Berechnung nach
dem Rechtsstand 2004 durchgefiihrt und dass giinstigere Ergebnis steuerliche beriicksichtigt.

Dabei ist allerdings zu beachten, dass der Hochstbetrag ab dem Kalenderjahr 2011 sukzessive
herabgesetzt wird.
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Besteuerung der Renten ab 2005

Renten aus der Bundesversicherungsanstalt

Bis einschlieBlich dem Kalenderjahr 2004 werden Renten mit einem Ertragsanteil besteuert. Der
Prozentsatz flir den Ertragsanteil richtet sich nach dem Alter bei Rentenbeginn. Das heif3t: Bei Eintritt
mit dem 65. Lebensjahr betrdgt der Prozentsatz 27 % der Bruttorente.

Ab dem Kalenderjahr 2005 werden Renten, die bereits vor 2005 bezogen wurden, mit 50 % besteuert.
Der jiihrliche Rentenerhéohungsbetrag wird kiinftig allerdings mit 100 % beriicksichtigt.

Beispiel:

Ein Rentner, der im Kalenderjahr 2000 mit 65 Jahren in Rente ging, bezieht € 14.000 Rente.

Kalenderjahr 2004 2005
€ €
Renteneinnahmen 14.000 14.000
Steuerpflichtiger Prozentsatz 27 % 50 %
Steuerpflichtiger Anteil 3.780 7.000
./. Werbungskosten-Pauschbetrag 102 102
Als sonstige Einkiinfte zu versteuern 3.678 6.898

Bei Rentenbeginn im Kalenderjahr 2005 werden ebenfalls 50 % der Rente versteuert. Bei
Renteneintritt ab dem Kalenderjahr 2006 erhoht sich der Prozentsatz jéhrlich um 2 %, so dass Rentner,
die in 2006 in Rente gehen 52 % versteuern miissen, ab 2007 54 % usw. Von 2006 bis 2020 werden
jéhrlich 2 % erhoht, ab 2021 bis 2040 jahrlich 1 %, bis im KJ 2040 100 % Besteuerung erreicht
werden.

Versorgungsbeziige/Pensionen

Versorgungsbeziige werden weiterhin als Arbeitslohn versteuert. Von den Versorgungsbeziigen
wurden bisher 40 % der Beziige maximal € 3.072 als Versorgungsfreibetrag und € 920 Arbeitnehmer-
Pauschbetrag abgezogen.

Der Versorgungsfreibetrag wird allerdings sukzessive ab dem Kalenderjahr 2005 abgebaut. Ab dem
Kalenderjahr 2040 betrdgt der Freibetrag € 0. Der Versorgungsfreibetrag wird bei Renteneintritt im
Kalenderjahr X mit dem dann giiltigen Freibetrag festgeschrieben und bis an das Lebensende gewéhrt.

Der Arbeitnehmer-Pauschbetrag von € 920 wird durch den Werbungskosten-Pauschbetrag von € 102
(siche Rentenbesteuerung) abgelost. Allerdings wird ein zusétzlicher Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag gewéahrt, der den Abbau des Werbungskosten-Pauschbetrages mildern soll. Der
Zuschlag betrégt fiir das KJ 2005 € 900, fiir 2006 € 864, fiir 2007 € 828 .... bis zum KJ 2040 € 0.

10
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Beispiel:

Ein Pensiondr, bezieht eine Pension von € 20.000.

Kalenderjahr 2004 2005 2007
€ € €

Pension 20.000 20.000 20.000
/. Versorgungsfreibetrag

40 % von € 20.000 = € 8.000 — max. 3.072 3.000

36,8 % von € 20.000 = 7.360 — max. 2.760
/. Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag 0 900 828
/. Arbeitsnehmer-Pauschbetrag 920 0 0
./. Werbungskosten-Pauschbetrag 0 102 102
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit 16.008 15.998 16.310

Renten, die nicht den besonders begiinstigten Vorsorgungsaufwendungen zuzurechnen sind,
werden weiterhin mit einem Ertragsanteil besteuert.

Hierzu gehoren z.B. Renten aus bereits bestehenden privaten Rentenversicherungsvertriagen, aber auch
VerauBerungsleibrenten.

Einschrinkung des Lebensversicherungsprivilegs

Ertrage aus Kapitallebensversicherungen sind kiinftig steuerpflichtig, sofern sie nicht zu den besonders
begiinstigten Vorsorgeaufwendungen gehoren. Dies gilt fiir Neuvertrige, die ab dem 01.01.2005
abgeschlossen werden. Unter dem Zeitpunkt des Vertragsabschlusses soll grundsitzlich des Datum der
Ausstellung des Versicherungsscheins anzusehen sein.

Rentenbezugsmitteilung
Kiinftig wird in diesem Zusammenhang eine neue Regelung geschaffen, die vorsieht, dass sdmtliche
Rentenbeziige jahrlich bis zum 31.05. des Folgejahres einer zentralen Stelle bei der

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte auf elektronischem Wege zu iibermitteln ist.

Dafiir wird eine Identifikationsnummer vergeben, die die Daten des Versicherten beinhaltet. Diese
Identifikationsnummer muss der Versicherte seinem Versicherungstrager mitteilen.
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Durch das Alterseinkiinftegesetz erfahrt auch die betriebliche Altersversorgung Anderungen.

Bisherige Rechtslage

Bei Direktzusagen und Aufwendungen in eine Unterstiitzungskasse liegt der lohnsteuerliche Zufluss
des begiinstigten Arbeitslohnes erst im Zeitpunkt der Auszahlung vor.

Bei Beitrdgen an einen Pensionsfond oder eine Pensionskasse kann die Steuerfreiheit gem. § 3 Nr. 63
Einkommensteuergesetz in Betracht kommen. Die Steuerfreiheit ist der Hohe nach auf ,,insgesamt*

4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung im Kalenderjahr begrenzt. Der
tibersteigende Betrag ist lohnsteuerpflichtig; flir Beitrdge an eine Pensionskasse kann hierfiir eine
Lohnsteuerpauschalierung in Betracht kommen.

Wird der Arbeitslohn gegenwirtig besteuert, erfolgt bei Auszahlung keine Besteuerung als laufender
Arbeitslohn, sondern eine Besteuerung mit dem geringeren Ertragsanteil.

Kiinftige Rechtslage

Die Steuerfreiheit gilt kiinftig bei Beitrdgen des Arbeitsgebers aus dem ersten Dienstverhiltnis an
einen Pensionsfond, eine Pensionskasse und (neu ab 01.01.2005) eine Direktversicherung. Bei
Direktversicherungen entfillt gleichzeitig die bisherige Lohnsteuerpauschalierung. Bei vor dem
01.01.2005 bestehenden Vertrigen ist eine Ubergangsregelung zu beachten. Danach kann die
bisherige Lohnsteuerpauschalierung fortgefiihrt werden, wenn die Beitrige auf Grund einer
Versorgungszusage geleistet werden, die vor dem 01.01.2005 erteilt wurde.

Erfiillen die Beitrdge zur Direktversicherung auch die Voraussetzungen der Steuerfreiheit geméal € 3
Nr. 63 EStG, muss der Arbeitnehmer —um sich die kiinftige Lohnsteuerpauschalierung zu sichern- bis
zum 30.06.2005 gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Anwendung der Steuerfreiheit verzichten. Es
besteht keine bestimmte Form der Verzichtserkldarung. Sie sollte jedoch schriftlich erfolgen.

Bei einem spiteren Arbeitgeberwechsel hat der Arbeitnehmer nur bis zur ersten Beitragsleistung eine
Erklarung tiber den Verzicht der Steuerfreiheit abzugeben.

Der Vorteil des Verzichts auf die Steuerfreiheit liegt ggfs. darin, dass bei Auszahlung keine

Besteuerung als laufender Arbeitslohn, sondern eine Besteuerung mit dem geringern Ertragsanteil
gegeben ist.
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Neuregelung in der Pflegeversicherung

Die Bundesregierung hat gesetzlich geregelt, dass fiir kinderlose Mitglieder der gesetzlichen
Pflegeversicherung ein Beitragszuschlag erhoben wird.

Die Regelung sieht vor, dass zum 01.01.2005 der Beitragssatz flir kinderlose Mitglieder ab
Vollendung des 23. Lebensjahr um 0,25 Beitragssatzpunkte erhoht wird. Kinderlose Mitglieder, die
vor dem 01.01.1940 geboren sind sowie Wehr- und Zivildienstleistende und Bezieher von
Arbeitslosengeld II sind von der Zuschlagspflicht ausgenommen. Der Zuschlag muss vom
Versicherten allein getragen werden.

Der Beitragssatz erhoht sich somit ab 01.01.2005 von 1,7 % auf 1,95 % fiir kinderlose Mitglieder.
Befreit vom Beitragszuschlag auf Dauer sind alle Véter und Miitter, unabhéngig davon, ob das Kind
noch lebt bzw. wie alt das Kind ist. Die Lebendgeburt eines Kindes ist ausreichend, um die
Zuschlagspflicht dauerhaft auszuschlieBen. Beriicksichtigt werden auch Adoptiv-, Stief- und
Pflegekinder.

Der Nachweis der Elternschaft ist gegeniiber dem Arbeitgeber zu erbringen. Der Nachweis kann in
Form der Vorlage der Geburtsurkunde, Abstammungsurkunde, beglaubigte Abschrift aus dem
Geburtenbuch des Standesamts, Auszug aus dem Familienbuch usw. erfolgen.

Erfolgt die Vorlage des Nachweises innerhalb von 3 Monaten nach der Geburt eines Kindes, gilt der
Nachweis mit Beginn des Monats der Geburt als erbracht, ansonsten wirkt der Nachweis ab Beginn

des Monats, der dem Monat folgt, in dem der Nachweis erbracht wird.

Es gibt eine Ubergangsregelung, nach der bis zum 30.06.2005 die Vorlage des Nachweises der
Elterneigenschaft bis zum 01.01.2005 zuriickwirkt.

Prozesskosten

Ab dem 01.01.2005 ist das Einlegen von Klagen bei den Finanzgerichten kostenpflichtig.

Einkommensteuertarif

Ab dem 01.01.2005 reduziert sich der Eingangssteuersatz auf 15 %.
Der Spitzensteuersatz betrigt 42 %
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Pflichtangaben in Rechnungen

Nachdem in der jiingsten Vergangenheit diverse Anderungen zu den Pflichtangaben in Rechnungen
durch verschiedene Gesetze erfolgten, stelle ich Thnen die zwingend erforderlichen

Rechnungsangaben in einer Ubersicht nochmals dar.

Die Rechnungsangaben sind fiir Sie zum einen im Hinblick auf Ihre Rechnungserstellung wichtig und

bitte zu beachten.

Gleichzeitig ist es erforderlich, eingehende Rechnungen Ihrer Lieferanten etc. auf die Angaben zu
tiberpriifen, da sie zwingende Voraussetzung fiir den Vorsteuerabzug sind. Erst dann, wenn eine

solche ordnungsgemiifie Rechnung vorliegt, ist der Vorsteuerabzug maoglich!!!.

Rechnungsangaben »Normale“  Kleinbetragsrechnung
Rechnung (bis 100 €)

Name und Anschrift

des leistenden Unternehmers Ja Ja

des Leistungsempfangers (Kunde) Ja Nein
Steuernummer oder USt-Identifikationsnummer Ja Nein
Ausstellungsdatum (Rechnungsdatum) Ja Ja
Fortlaufende Rechnungsnummer Ja Nein

Menge und Bezeichnung des gelieferten Gegenstandes bzw. Art

und Umfang der sonstigen Leistung Ja Ja

Zeitpunkt der Lieferung oder der Vereinnahmung des Entgeltes

(auch wenn Lieferdatum mit Rechnungsdatum iibereinstimmt) Ja Nein

Nach Steuersitzen bzw. einzelnen Steuerbefreiungen getrennt Entgelt und darauf
aufgeschliisseltes Nettoentgelt sowie im Voraus vereinbarte entfallender
Entgeltminderungen Ja Steuerbetrag in einer

Steuersatz und der auf das Entgelt entfallende Steuerbetrag

oder Hinweis auf die Steuerbefreiung

Summe; Steuersatz

bzw. Hinwelis auf

Bruttorechnungsbetrag Ja Steuerbefreiung
Hinweis auf Aufbewahrungspflichten von 2 Jahren des
(privaten) Leistungsempfangers (bei Bauleistungen usw.) Ja Nein

Hinweis: Rechnungen sind innerhalb von sechs Monaten nach Leistungserbringung auszustellen!
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Ich weise darauf hin, dass auch bei Dauerschuldverhéiltnissen (Miectvertridge, Leasingvertrige, etc)

die oben genannten Rechnungsvoraussetzungen zu beachten sind.

Bei einer auf elektronischem Weg iibermittelten Rechnung miissen die Echtheit der Herkunft und die
Unversehrtheit des Inhalts gewihrleistet sein. Dies ist u.a. durch eine qualifizierte elektronische

Signatur gewihrleistet.

§ 13b UStG Umsatzbesteuerung in der Bauwirtschaft

Seit dem 1. April 2004 gilt die Regelung des § 13b UStG, durch die unter bestimmten
Voraussetzungen die Steuerschuldnerschaft auf den Leistungsempfinger verlagert wird. Demnach
hat der Leistungsempfanger die Umsatzsteuer nicht an den leistenden Unternehmer zu zahlen, sondern
direkt an das Finanzamt abzufiihren, wenn es sich insbesondere um folgende Umsétze zwischen zwei

Unternehmern, die beide nachhaltig Bauleistungen erbringen, handelt:

»Werklieferungen und sonstige Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung,
Anderung und Beseitigung von Bauwerken dienen, mit Ausnahme von Planungs- und

Uberwachungsleistungen®.

Zu beachten ist, dass die Steuer mit Ausstellung der Rechnung, spétestens jedoch mit Ablauf des der
Ausfiihrung der Leistung folgenden Kalendermonats entsteht. Der Steuerschuldner ist somit
verpflichtet, die Steuerschuld unabhingig vom Vorliegen einer Rechnung (notfalls durch
Schitzung) anzumelden. Gleichzeitig besteht unter den allgemeinen Voraussetzungen des
Vorsteuerabzugs die Berechtigung unabhéngig vom Vorliegen einer Rechnung die angemeldete Steuer

als Vorsteuer abzuziehen.

In diesem Zusammenhang weise ich auf mein Rundschreiben vom 13.05.2004 hin.
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Bauabzugssteuer:
Rechtzeitig neue Freistellungsbescheinigung beantragen

Unternehmen der Baubranche sollten rechtzeitig neue Freistellungsbescheinigungen fiir die so
genannte Bauabzugssteuer beantragen. Die Bauabzugssteuer ist seit dem 1. Januar 2002 in Kraft und
betrifft Auftraggeber und Auftragnehmer von Bauleistungen. Danach ist der Auftraggeber
grundsétzlich verpflichtet, bei Projekten im Wert von mehr als € 5.000 15 Prozent der

Rechnungssumme als Abzugssteuer einzubehalten und an das Finanzamt abzufiihren.

Mit einer Freistellungsbescheinigung ldsst sich dieser Steuerabzug vermeiden. Die Finanzamter hatten
diese Bescheinigungen meist auf drei Jahre befristet ausgestellt, so dass in den meisten Fillen diese

Frist spatestens am 31. Dezember 2004 endet.

Auftraggeber und Auftragnehmer sollten die Giltigkeit der Freistellungsbescheinigungen daher
unbedingt iiberpriifen und gegebenenfalls die Verldngerung beantragen (formloser Antrag geniigt)

bzw. aktualisierte Bescheinigungen vom Auftragnehmer anfordern.

Betriebliche Altersversorgung in Form der Direktversicherung

Eine beliebte Form der betrieblichen Altersvorsorge ist die Direktversicherung. Der Arbeitgeber
schlieBt als Versicherungsnehmer einen Lebensversicherungsvertrag fiir den Arbeitnehmer als
begiinstigte Person ab. Der Beitrag des Arbeitgebers an diese Versicherung ist beim Arbeitnehmer
Arbeitslohn, der bei einem Beitrag von hochstens € 1.752 pro Jahr pauschal mit 20 % lohnversteuert
werden kann.

Im Zuge der Neuregelung der Besteuerung der Alterseinkiinfte (siche dazu das extra anliegende
Rundschreiben ,,Alterseinkiinftegesetz*) wurde auch die betriebliche Altersvorsorge neu geregelt.

Ab dem 1. Januar 2005 sind Beitrdge des Arbeitsgebers aus dem ersten Dienstverhéltnis an einen
Pensionsfond, eine Pensionskasse und eine Direktversicherung steuerfrei. Bei Direktversicherungen
entfillt die bisherige Lohnsteuerpauschalierung.

Bei vor dem 1. Januar 2005 bestehenden Vertrigen ist jedoch eine Ubergangsregelung zu beachten.
Danach kann die bisherige Lohnsteuerpauschalierung fortgefiihrt werden, wenn die Beitrdge auf
Grund einer Versorgungszusage geleistet werden, die vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurde.

Erfiillen die Beitrdge zur Direktversicherung auch die Voraussetzungen der Steuerfreiheit geméf
§ 3 Nr. 63 EStG, muss der Arbeitnehmer, um sich die kiinftige Lohnsteuerpauschalierung zu sichern,
bis zum 30. Juni 2005 gegeniiber dem Arbeitgeber auf die Anwendung der Steuerfreiheit verzichten.
Es besteht keine bestimmte Form der Verzichtserklidrung, sie sollte jedoch schriftlich erfolgen.

Bei einem spiteren Arbeitgeberwechsel kann der Arbeitnehmer nur bis zur ersten Beitragsleistung
eine Erklarung iiber den Verzicht der Steuerfreiheit abgeben.

Der Vorteil des Verzichts auf die Steuerfreiheit liegt ggf. darin, dass bei Auszahlung keine

Besteuerung als laufender Arbeitslohn, sondern eine Besteuerung mit dem geringeren Ertragsanteil
gegeben ist.

16



Birgit Eckhoff, Steuerberaterin Jahresrundschreiben 2004

Elektronische (Vor-)Anmeldungen ab 2005

Ab dem 1. Januar 2005 hat der Unternehmer die Umsatzsteuer-Voranmeldung, Umsatzsteuer-
Dauerfristverldngerung und die Lohnsteueranmeldung grundsétzlich nur noch auf elektronischem Weg

an das Finanzamt zu ibermitteln.

Sofern im Einzelfall Griinde gegen eine elektronische Ubermittlung sprechen, wenn z.B. keine EDV-
Anlage vorhanden ist, kann auf Antrag das bisherige Papierverfahren zugelassen werden. Zur
Einsetzung des elektronischen Verfahrens ist eine einmalige Anzeige gegeniiber dem Finanzamt

notwendig.

Mandanten, die ihre Finanz- und/oder Lohnbuchhaltung bei mir erstellen lassen, brauchen nichts zu

veranlassen. Selbstbuchende Mandanten miissen sich bitte darum kiimmern.

In diesem Zusammenhang mochte ich Sie darauf hinweisen, dass die bisherige
Lohnsteuerbescheinigung auf der Lohnsteuerkarte durch eine elektronische Lohnsteuerbescheinigung
ersetzt wird, d.h. die Daten der Lohnsteuerkarte werden am Jahresende bzw. bei Ende der
Beschiftigung direkt elektronisch an die Finanzverwaltung {ibermittelt. Der Arbeitnehmer erhilt einen

Ausdruck der maschinell iibermittelten Daten.
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Weitere Hinweise

Geschenke:

Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind, diirfen als Betriebsausgaben
abgezogen werden, wenn die Kosten der Gegenstinde pro Empfinger und Kalenderjahr € 35 nicht
ibersteigen. Ist der Betrag hoher oder werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere
Geschenke iiberreicht, deren Gesamtkosten € 35 iibersteigen, entfédllt der Betriebsausgaben
/Werbungskostenabzug in vollem Umfang. Zum Nachweis sollte auf der Rechnung der Empfinger

aufgefiihrt werden.

Bewirtungsaufwendungen:

Bewirtungsaufwendungen von Personen aus geschéftlichem Anlass im Restaurant sind nur zu 70 %
als Betriebsausgaben abzugsfihig.

Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung

Der Arbeitgeber kann seinen Arbeitnehmern fiir Betriebsveranstaltungen bis € 110 (kein Bargeld) je
Veranstaltung und Arbeitnehmer steuerfrei zuwenden. Bei Uberschreiten der Grenze von € 110 ist der
gesamte  Betrag dem  Lohn  hinzuzurechnen wund wird somit lohnsteuer- und

sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann jedoch den Bezug mit 25 % pauschal versteuern.

Eine Betriebsveranstaltung wird als iiblich angesehen, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen

jéhrlich durchgefiihrt werden.

Fahrtenbuch

Bitte die Ausfithrungen auf Seite 4 beachten

Pflegeversicherung

Bitte die Ausfithrungen auf Seite 13 beachten. Insbesondere in Bezug auf die Nachweispflicht.
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